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                                          江苏乾程工程技术有限公司 2017.10                 

2017年秋季招聘简章 

招聘岗位： 

 

 

 

 

岗位职责： 

➢ 负责桥梁设计等。 

 

任职要求： 

➢ 桥梁工程相关专业； 

➢ 应届本科毕业生、应届硕士毕业生均可。 

 

福利待遇： 

➢ 试用期期满考核合格后转为正式员工，本科转正第一年保底收入为 8 万，硕士

转正第一年保底收入为 10 万，第二年开始，根据个人的表现，上不封顶； 

➢ 试用期期限根据国家规定执行，试用期表现优秀的可以提前转正； 

➢ 按照劳动法有关规定签订劳动合同，缴纳五险一金； 

➢ 每年体检、带薪休假； 

➢ 提供中、晚餐，为异地单身员工提供过渡宿舍； 

➢ 公司提供定期培训学习的机会。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、桥梁设计人员（10 名） 
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2017年秋季招聘简章 

 

 

 

 

岗位职责： 

➢ 负责道路设计等。 

 

任职要求： 

➢ 道路工程相关专业； 

➢ 应届本科毕业生、应届硕士毕业生均可。 

 

福利待遇： 

➢ 试用期期满考核合格后转为正式员工，本科转正第一年保底收入为 8 万，硕士

转正第一年保底收入为 10 万，第二年开始，根据个人的表现，上不封顶； 

➢ 试用期期限根据国家规定执行，试用期表现优秀的可以提前转正； 

➢ 按照劳动法有关规定签订劳动合同，缴纳五险一金； 

➢ 每年体检、带薪休假； 

➢ 提供中、晚餐，为异地单身员工提供过渡宿舍； 

➢ 公司提供定期培训学习的机会。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、道路设计人员（4 名） 
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2017年秋季招聘简章 

 

 

 

 

           

岗位职责：  

➢ 桥梁定期检查、特殊检查、施工监控等项目检测员。 

 

           任职要求： 

➢ 大专以上学历，桥梁工程、结构工程等相关专业，应届、往届毕业生均可； 

➢ 有一定专业知识，有较强的学习能力； 

➢ 熟悉桥梁检测、设计或施工，有相关经验者优先； 

➢ 有驾驶证及驾驶经验优先； 

➢ 踏实进取、能够接受短期出差。 

 

             福利待遇： 

➢ 试用期期满考核合格后转为正式员工，转正第一年保底收入为 5.5 万，第二年

开始，根据个人的表现，上不封顶； 

➢ 试用期期限根据国家规定执行，试用期表现优秀的可以提前转正； 

➢ 按照劳动法有关规定签订劳动合同，缴纳五险一金； 

➢ 每年体检、带薪休假； 

➢ 提供中、晚餐，为异地单身员工提供过渡宿舍； 

➢ 公司提供定期培训学习的机会。 

 

 

 

 

 

 

 三、桥梁检测员（8 名） 




